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» Ubungen und Interventionen
P Methodenrepertoire erweitern
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B Wie helfen Coachingwerkzeuge bei der Fihrungsarbeit?
B Welche Mitarbeiter sollen interner Coach werden?

W Welche Qualifikationen werden benotigt?

B Welche Auswahlkriterien kdnnen hilfreich sein?

B \Was bringt internes Coaching im Unternehmen?

Damit Fihrungskréfte und Coaches Antworten auf diese Fragen
finden, haben Anna Dollinger und Stephan Limpacher zahlrei-
che Experten gewonnen, ihre Erfahrungen zu prasentieren.

Personaler, Personalentwickler und Flihrungskréfte erfahren wie
internes Coaching in einem Unternehmen implementiert wird,
welche Methoden eingesetzt werden und welchen Nutzen in-
ternes Coaching fir Unternehmen und Mitarbeiter bringt.

Die Leserinnen und Leser erhalten Umsetzungsimpulse fir das
eigene Unternehmen und Handeln. Sie kdnnen ihr Methoden-
repertoire erweitern, Stolperfallen umgehen und Erfolge sichern.

Die Herausgeber
Dipl.-Psych. Anna Dollinger leitet seit Uber 20 Jahren das Beratungs- und
Trainingsinstitut noesis.

Dipl-Psych. Stephan Limpdcher ist zertifizierter Business-Coach im Daim-
ler Coaching Pool.

Gemeinsam bieten sie ein Weiterbildungscurriculum fur

interne und externe Coaches (DBVC zert.) an.
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